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Inspekéni Einnost byla zah4jena ptedloZenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni Einnosti
Zjistovéni a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druZinou § 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy3§im odbormném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve zné&ni
pozdéjsich ptedpisii. Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzd&lavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zikona. Inspekéni &innost podle § 174 odst. 7
Skolského zédkona na Zadost préavnické osoby vykonévajici ¢innost §koly.

Charakteristika

Zakladni kola Montessori Plzeii (dale ,,8kola®) poskytuje alternativni zakladni vzd&lavani.
Realizovany Skolni vzdé&lavaci program vychézi z Montessori pedagogiky, propojuje

2021/2022



jednotlivé vzdéldvaci oblasti a umoZiiuje kazdému Zikovi postupovat podle jeho
individualnich schopnosti.

K terminu inspek¢ni Cinnosti poskytovala §kola zdkladni vzdélavani 53 Zdkim prvniho
stupné a 15 z4kém Sestého az osmého roéniku. Cty¥i Zici mé&li odlisny mate¥sky jazyk a dva
specialni vzd€lavaci potfeby. Vyuka na prvnim stupni probiha ve vékove smienych tfidach,
na druhém stupni jsou Zaci z riiznych roénikti spojovani do skupin pro spolupraci v rimci
tematickych projektd. K zijmovému vzdé€lavani bylo ve dvou oddé&lenich Zkolni druZiny
zapsano 51 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonavé funkei od roku 2016. Uplatiiuje své drivéjsi pracovni zkuSenosti
a formuluje koncepéni cile s jasnou vizi zamé&fenou na Montessori pedagogiku. Funkéni
systém Fizeni odpovida velikosti Skoly. Vychéazi ze srozumitelné a realné koncepce zaméiené
na vSestranny rozvoj Zakid podporujici uéeni v souvislostech a rozvoj kritického my3leni.
Pedagogicky tym ma vhodné vytvofend formdlni i neformélni pravidla komunikace
a vzdjemné spoluprace, kterd umoZiiuji efektivni planovani vyuky véetng ugelné vymény
zkuSenosti 1 potfebné podpory zadinajicim pedagogim. RodiGe maji moznost pred
zahajenim $kolni dochazky svych déti absolvovat ve 3kole osobni sezndmeni s touto
alternativni pedagogikou vé&etn¢ zapGjéeni odborné literatury. Tyto postupy pozitivné
ovliviiyji kvalitu budouciho vzdélavani.

Vedeni Skoly zajistilo potfebné prostorové, materialni a bezpe¢nostni podminky. Vzd&lavani
probihd v pronajatych prostordch firmy Techmania Science Center o.p.s. (dale ,,TSC*)
ve velmi dobfe vybavenych ucdebnach. Dostatek vlastnoruéné vyrobenych i zakoupenych
Montessori pomticek dovoluje plné realizovat vyuku v souladu se zaméfenim Skoly. U&ebni
materidly, pomticky, vytvarné potfeby, knihy, stavebnice a hry jsou pfipraveny pro volny
vybér zikd pfimo v udebnach. Zaci maji k dispozici &tena¥sky koutek s knihovnou
vybavenou modernim kniznim fondem, koutky 7ivé piirody, didaktické hry, relaxadni
prostory. Po vyucovéani je jedna z ufeben vyuzivana k ¢innosti $kolni druziny, druhé
oddgleni realizuje ¢innost ve vlastnich prostorach. K realizaci sportovniho programu jsou
pronajimény nedaleké prostory pro t€lovychovu a sport, nacvik pracovnich dovednosti
probiha v dilnach firmy TSC.

Reditelka $koly sleduje profesni rozvoj viech pedagogickych pracovnikil, novym uéitelim
vénuje zvySenou pozornost vletné metodické pomoci a pfidélenim uvadéjiciho ucitele.
Absolvované vzd€lavaci aktivity prohlubuji pfedevdim metodické dovednosti uditeld
v oblasti Montessori pedagogiky, které nasledné zdafile uplatiiuji ve vyuce. Ziskané
zkuSenosti si rovnéZ vzajemné predavaji.

Skola v&as ptijim4 opatfeni k prevenci rizikového prostiedi i chovani, vénuje systematickou
pozornost urazové prevenci a pouceni zaki.

K realizaci $kolnich vzdé€lavacich programt $kola vyuziva pfedeviim finanéni prostfedky
ze statniho rozpodétu uréené pro soukromé 3koly a uplatu za vzd€lavani Zakh. K podpoie
vzd&lavacich ¢innosti $kola vyuZiva i finanéni prostiedky z dostupnych dota¢nich programii.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Utitelé seznamuji Z4ky se stanovenymi tydennimi plény a cili a motivuji je k jejich
individualnimu feSeni a k dodrzovéni nastavenych pravidel pii u€eni.
Rozvrzeni jednotlivych &asti vyuky bylo vyvazené. Uéitelé pracovali se Zaky ve skupinkéach
i individudlng a zohledtiovali jejich osobni pracovni tempo. Pfi prezentaci nové latky
vyuZivali ndzorné Montessori pomiicky a specificky metodicky materidl podporujici aktivitu
zakh, samostatné vyvozovini poznatkd iovéfovani svych usudkii. Bloky zaméfené
na humanitni i pfirodovédné predméty byly vzhledem k pouZitym Montessori metoddm
efektivni. Uivo bylo vzdy diferencovéano podle pfedpokladi a schopnosti jednotliveil. Zaci
se rovneZ vzd€lavali na zdklad® svobodné volby edukagnich &innosti a soutasné byli vedeni
k zodpovédnosti a samostatnosti. Relaxa&ni aktivity si Zaci volili samostatné podle osobni
potfeby. Zakim se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami a s odli§nym matefskym jazykem
veénovali pedagogové zvySenou pozornost. Kladem hodnocené vyuky byla prace s chybou,
ktera byla pfirozenou soudasti v procesu udeni a obohacovala Zaky o nové poznatky. Velka
pozomost byla ve sledované vyuce v&novéna vyvozovani zkuSenosti Z4kd k dané
problematice. Priib&h vzd&lavani byl pozitivng ovlivnén pfijemnou pracovni atmosférou.
Vyuka v blocich se pln& Fdila principy Montessori pedagogiky, mezi n&Z patfila napt.
podpora €innosti Z4ka, neautoritativni pistup, posileni zdravého sebevédomi a sebediiviry
Zaka ¢i moZnost volby materidli a pracovniho mista. Zvolené aktivity podporovaly
pfiméfené Zaky v naslouchéni, vyjadfovéni vlastnich nazord, hravému objevovani i praci
s informacemi. Pedagogové navozovali situace, pii kterych se Zaci spontanné rozhodovali
o plnéni dil¢ich kol stanovenych planem. Svobodné volili i vyuZivani literatury a pomticek
umoziiujicich jim dosahnout splnéni tikolu. Ctena¥ské dovednosti byly rozvijeny funk&nimi
aktivnimi metodami v&etn& vyhled4véni informaci. Motivace ke &teni je podporovana
1 navitévami méstské knihovny.
Zaktm jsou nabizeny i problémové a badatelské tkoly véetnd kratkodobych
pozorovatelskych environmentalnich projekti. Tyto vyukové postupy Zaky aktivizuji
a podporuji rozvoj jejich vzd&lavaciho potencialu.

Na dopoledni vyu€ovani navazovalo zidjmové vzd&lavéni ve skolni druZing, které rovnéZ
probihalo v pozitivni atmosféfe. Pfi vzd&lavani byly vhodn& zafazeny odpodinkové
a zdjmové Cinnosti s cilem poskytnout Zakim nejen prostor pro relaxaci, ale také je vést
ke spravnému vyuZiti volného &asu. Zici si volili aktivity podle vlastniho zajmu
a momentalnich potfeb nebo se zapojovali do vytvarnych &nnosti, K dispozici méli
dostateéné mnoZstvim her a hradek. Vychovatelky jim poskytovaly dostatek piileZitosti
k seberealizaci, ptihliZeli k jejich moZnostem a schopnostem.

Nabidka dalSich &innosti v ramci spoluprace s TSC, navstévy kulturnich a sportovnich akci
apod. posiluji motivaci 24kt k téelnému traveni volného &asu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdelavaci cile se dafi napltiovat zejména diky kvalitnimu vyuZivani pestrych metod
a forem préce, partnerstvi s rodi¢i a postupnym budovanim funké&niho zizemi Skoly.

Vysledky vzd€lavani jsou pedagogy sledovéany a vyhodnocovany v souladu s individuglnim
vzd€lavacim pokrokem jednotlivych zaki a systematicky projednavany pfi jednanich
pedagogické rady. Informace o individudlnim pokroku #4ki i celkové hodnoceni je ¢lenéno
na &asti odpovidajici jednotlivym vzd&lavacim oblastem. Hodnoceni ma potiebnou
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vypovidaci hodnotu pro sledovani osobniho rozvoje Zakii a je prehlednou informaci
pro zékonné zistupce.

Z4ci jsou pfiméfené svym schopnostem vedeni k odpové&dnosti za své chovani, podnécovani
ke spolupraci, empatii a planovéni svého osobniho pracovniho postupu pfi uéeni. Pribézn&
rozvijené partnerské vztahy prispivaji ke zkvalittiovani pribshu vzd&lavéni. StéZejnimi
partnery jsou zakonni zastupci zaka.

Pedagogové ziskavaji potfebné informace o vysledcich vzd&lavani viech Zakd a sleduji
jejich vzdélavaci pokroky priibézn& v procesu vyuky. Zakladnimi diagnostickymi nastroji
jsou zpracované praktické tkoly, vystupy z projekti a testy. Skola pravideln¢ informuje
zdkonné zistupce o pribehu a diléich vysledcich vzd&lavani Zaka riznymi zpusoby.
Pravidelna komunikace probiha prostfednictvim t¥{dnich schiizek, informa&nich nastének
v pisemné i elektronické form&, konzultatnich hodin a v pribshu spole¢nych akci.
VyuZivany informatni systém optiméln& podporuje vstticné klima a dobré vztahy mezi
viemi ucastniky vzd&lavani.

Z4ci jsou na vysvédéeni hodnoceni slovnim hodnocenim, které jim i jejich zakonnym
zastupciim umoziuje ziskat souhrnny p¥ehled o jejich pokroku ve vzd&lavani. V pribéhu
Skolniho roku vytvaii kazdy Zék portfolio s vysledky své individualni prace. Nastroje
formativniho hodnoceni jako sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni #aki jsou vyuzivany
v takové mife, aby byly vyuZitelné pro osobni rozvoj 24k a umoziiovaly hodnotit uéebni
pokrok jednotlivych Zaki.

Vysledky vzd€lavani jsou vyrazn& ovliviiovany aktivnim zijmem shodn& smyslejicich
pedagogt, rodict a zaki. Jejich pratelska setkavani umoZiiuji spoletné proZitky a vytvafeji
piileZitosti pro uplatiiovani védomosti a dovednosti 4k v realnych Zivotnich situacich.
VeétSinu vzd€lavacich problémii se skole dafi vytesit hned v zagatku. Zaktm s niZ$ mirou
osobni motivace poméhaji uditelé v pribshu vyuky, Skola spolupracuje se zékonnymi
zastupci. Diky mélo pogetnému kolektivu a tizkému kontaktu i spolupraci viech téastniki
vzdélavani je nebezpeéi vyskytu rizikového chovani minimalni. Skola cilend poskytuje
Zakim doucovini a individudlni konzultace ve spolupréci se zakonnymi zastupci.

Poradenské sluzby zajistuje feditelka Skoly, kterd spolupracuje s externimi subjekty
v oblasti poradenstvi a primarni prevence. Skola napliiuje podplirné opatfeni doporuéens
Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfedeviim formou efektivni realizace podptirnych
opatfeni, individudlnich vzd&lévacich planii a vyuZitim asistenta pedagoga. Pedagogicti
pracovnici vyhodnocuji Géinnost viech opatieni a usiluji o maximélni zapojeni viech zakd
do Skolnich akef a aktivit. Prevence rizikového chovani je uskutediovana zatazenim témat
do jednotlivych pfedmétii a prostfednictvim besed a mimoskolnich akeci. Skola potada
tematické akce pro Zaky a zdkonné zistupce.

Skolni druZina prostfednictvim nabizenych aktivit Zaky Gsp&$n& motivuje k zdjmovému
vzdélavani a k aktivnimu traveni volného &asu. Ke zvySovani wginnosti zajmového
vzdélavani pfispiva uzka souinnost se zékladni ¥kolou v oblasti organizace spole¢nych
Skolnich i mimoskolnich aktivit. Spoluprace viech aktéri vychovné vzdélavaciho procesu
se promita do celkovych vysledkt vzdélavani.

Skola vyrazng spolupracuje s dal§imi $kolami zamé&fenymi na Montessori pedagogiku.

Z4ci se mohou zapojit do zajmovych Gtvarli se sportovnim, jazykovym nebo uméleckym
zam&fenim. V rémci podpory zdravého Zivotniho stylu absolvuji sportovné poznavaci
putovani, letni a zimni kurzy, plavecky a lyZafsky vycvik.

Informace o ¢innosti $kola zvefejiiuje prostiednictvim vyrotnich zprav a webovych stranek.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od $kolniho roku 2016/2017 doslo ke zm&né na pozici feditelky $koly.
Od Skolniho roku 2021/2022 doslo ke zméné sidla Skoly.

Silné strianky

Pozitivni pracovni klima ve ttid4ch je vysledkem jednotného piistupu pedagogickych
pracovniki.

Efektivni organizace vzd&lavani vedenim Skoly a spoluprace uditelt s dal$imi
pedagogickymi pracovniky maji piiznivy vliv na priib&h a vysledky vzdélavani 24k
Realizace pestré nabidky &innosti ve Skole i ve kolni dru¥ing a efektivni vyuziti
materidlniho zézemi m4 ptiznivy vliv na aktivitu a zajem Zaku.

Utitelé se vyrazné zaméhuji na vyuZivani udiva v redlnych situacich, coZ podporuje
rozvoj postojové slozky vzdélavacich cilt. Vzdélavani 24ka je diisledn& diferencované
dle potfeb a moznosti 24ki, vyhodnocovani individualnich vzdelavacich plané pro Zaky
se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami ma pozitivni dopad na zmény ve vyuce.

Do vyuky jsou zafazovany aktivity respektujici individudlni schopnosti zaki
a podporujici jejich iniciativu, vzajemnou diskusi a vyhodnocovani vlastni ¢innosti.
Probiréni uéiva v souvislostech, podpora nazomosti a ti¢elné vyuzivani didaktickych
pomicek ve vyuce efektivng napliiuje jeji vedeni podle Montessori pedagogiky.
Pedagogové v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cilj a potfebami 74kt vyuZivaji
Siroké spektrum vychovng-vzdélavacich strategii, které maji motivaéni ui¢inek a vedou
k dobrym vysledkiim vzdélavani.

Doporudeni pro zlep3eni ¢innosti Skoly

V ramci hospitaéni &innosti se zaméfit na vyhodnocovani vyuéovacich hodin
se zaméfenim na metodickou pomoc pedagogiim a vyuZivani ziskanych poznatké v ramci
dal$iho vzd&lavani pedagogt do vyuky.

Pro u€ely zvySeni dotaci pravnick4 osoba vykonavajici ¢innost ¥koly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $koldm, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich
piedpisa.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 20. 9. 2013 v&etné dodatky &. 2 ze
dne 1. 9. 2021 a &. 3 ze dne 1. 10. 2021
Jmenovaci dekret feditele $kolské pravnické osoby ze dne 1. Eervence 2016

Osvédeeni &j.15-0001-01 o absolvovani studia pro feditele $kol a skolskych zatizeni
ze dne 20. 4. 2016

Koncepce skoly 2018 — 2023
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5. Vyroéni zprava za $kolni rok 2020/2021 &. 28/21/2021
6.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&l4vani s motivaénim nazvem »Mozaika
svéta“ platny od 1. 9. 2019
7. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem »Budeme
si hrat, smét se a poznavat* platny od 1. 9. 2021
8.  Skolni #4d platny od 1. 9. 2021
9. Vnitini ¥4d $kolni druZiny platny od 1. 5. 2022
10.  Ttidni knihy zékladni $koly a $kolni druZiny vedené ve $kolnim roce 2021/2022
11.  Plén hospita¢ni a kontrolni &innosti na skolni rok 202 1/2022, hospitaéni zdznamy
12. Zaznamy z pedagogické rady od $kolniho roku 2020/2021
13.  Piihla¥ky k zijmovému vzdélavani pro Skolni rok 2021/2022
14.  Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2021/2022 &j. Z8/27/2021
15. Osobni spisy Z4kii se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
16.  Preventivni program pro $kolni rok 2021/2022 ze dne 1.9.2021
17.  Strategie prevence a feSeni $kolni netsp&inosti 2021/2022 1. 9. 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zikona miie Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Pizeii, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Cesk4 $kolni inspekee ziizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zpriva vietn€ pfipominek je vefejns a je uloZena po dobu 10 Iet ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistng pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zpriva zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/

Mgr. Jitka KfiZkova, MBA, $kolni \
inspektorka, vedouci inspeké&niho tymu \'\.\

Mgr. Jaroslav Stilip, odbornik v oblasti -
zakladniho vzd&lavani

Jaroslava Posltova, odbornik v oblasti
Montessori pedagogiky

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

V Plzni Jﬂ’ 50/7/

4 ® z__ 7 w r e w__ s 4

Mgr. Gabriela Vicendova, %W%

feditelka skoly .
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